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Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATEC-COAHUILA

ANEXO DE EJECUCION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR NORA RUVALCABA GAMEZ, SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDA POR MARIA ALEJANDRA CARREON CAPUCHINO, COORDINADORA SECTORIAL
DE PLANEACION Y ADMINISTRACION; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADQ", REPRESENTADO POR EL ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE COARUILA DE ZARAGOZA, ASISTIDO POR EL LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ, SECRETARIO DE GOBIERNO, EL
C.P. JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA ING. NAZIRA ZOGBI CASTRO,
SECRETARIA DEL TRABAJO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA, EN LO
SUCESIVO "EL ICATEC", REPRESENTADO POR EL ING. JOSE ALEJANDRO DAVILA GARZA, DIRECTOR GENERAL; A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- El 6 de septiembre de 1994, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", suscribieron un Convenio de Coordinacién
para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de "EL ICATEC" a efecto de contribuir al impulso y consolidacion de los
programas de educacidn media superior en la entidad, en cuya clausula Novena convinieron concurrir en el gasto de operacién de
"EL ICATEC", estableciendo que "LA SEP" contribuiria con una aportacion equivalente al 60% (sesenta por ciento} y "EL
GOBIERNO DEL ESTADQ" aportaria el 40% (cuarenta por ciento) restante a la integracién del presupuesto anual de operacion,

Segundo.- El 27 de febrero de 2009, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", celebraron un Convenio Marco de
Coordinacion para Promover y Prestar en el Estado de Coahuila Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del Sistema
Nacional de Bachillerato, asi como para fortalecer la formacion para el trabajo, en ¢l cual se precisaron aspectos de financiamiento
y operacion conducentes a una mejor coordinacion para la adecuada prestacion de los servicios educativos de fipo medio superior,
y para ello, en las clausulas Trigésima Séptima y Cuadragésima Cuarta, se prevé gue "LAS PARTES" operaran dicho instrumento
a traves de los oficios de autorizacion que expida "LA SEP", o bien mediante |a suscripcion de anexos de ejecucion, anuales y
especificos por cada uno de los organismos publicos descentralizados que operan en la entidad, sujetdndose a las estructuras y
tabutadores para las remuneraciones de personal emitidos por la instancia competente en "LA SEP”,

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraccion i, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, es una
dependencia de la Administracién Publica Centralizada, que tiene a su cargo la funcion social educativa, sin perjuicio de [a
concurrencia de fas entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacién Media Superior, suscribe el presente instrumento de conformid
con [o dispuesto en el articulo 8, fraccidn IX, del Reglamento interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, y el "Acuerdo nlimero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los ]
subsecretarios de la Secretaria de Educacian Publica”, publicado en el mismo organo informativo el 25 de enero de 2017.

1.3.- Que suscribe este instrumento con el objeto de apovyar financieramente a "EL ICATEC", mediante una aportacion de recursos
iederales en el gjercicio fiscal 2024, para que sean destinados al financiamiento de sus gastos de operacion (costo del analitico de
servicios personales que comprende el nimero de plazas ¥y horas, preslaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos

de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en lasg prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados \'
estatales vigentes, emitidos por ia Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica;
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- Yy servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido

en los Apartados "A" y "B", con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024 ¥ con carge al Programa
Presupuestario UD06 "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”.

L.4.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Universidad No. 1200, Colonia %
Xoce, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México. P
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ii.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

I1.1.- Que el Estado de Coahuila de Zaragoza, es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la Federacion, de
conformidad can lo establecida en los articulos 40, 42 fraccion |, 43, 115 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 1 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I.2.- Que el Ing. Manolo Jiménez Salinas, es el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza y cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 75 y B2 fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como 1, 2, 5, 9 apartado 8 fraccion V de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

1.3.- Que los Secretarios de Estado que asisten al Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, cuentan con

las suficientes facultades para celebrar el presente documento, de conformidad con los articulos 86 de la Constitucién Politica del

Ii.5.- Que, para los efectos de| presente convenio sefiala como su domicilio el ubicade en Palacio de Gobierno, 1er Piso, Hidaigo y
Judrez, S/N, Zona Centro, C.P. 25000, en ia Ciudad de Sattillo, Coahuila de Zaragoza,

{li.- De "EL ICATEC™

Ml.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracian Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el articulo 1° de su Decreto de Creacion, publicado en el Periddico
del Estado nimero 84, Tomo ClI, Ordinario, el dia 21 de octubre de 1994, mismo que fue reformado ¥ publicado en el Periddico
Oficial del Estado numero 33, tomo CXX, Primera Seccion, en fecha 23 de abril del 2013,

II1.2.-Que su Director General, el Ing. José Alejandro Davila Garza cuenta con facultades legales necesarias para suscribir el
presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 18 fraccién | ¥y 19 fraccion | de Ia Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y 8 fraccion IX y 10 de su Decreto de Creacion.

IN.3.-Que susc
"EL GOBIERNO DEL ESTADO" que destinara exclusivamente a sus gastos de operacién (costo del analitico de servicios

estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de Ia Secretaria de Educacion Pablica:
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en
los Apartados “A” y “B".

ll.4.-Que, para los efectos del presente instrumento sefala como su domicilio el ubicado en Blvd. Vito Alessio Robles No. 37207
Col. Industrial Valle Saltillo, C.P. 25100, Sailtillo, en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

"LAS PARTES" se reconocen [a personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad legal que ostentan para asumir
derechos y obligaciones eslablecidas en el presente instrumento y, en el ambito de SUs respectivas competencias y atribuciones, es
su voluntad celebrar el Anexo de Ejecucion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente Anexoc de Ejecucion, establecer |as bages conforme a las cuales "LA SEP” y "EL GOBIERNO

DEL ESTADO", proporcionaran subsidio a "EL ICATEC" durante el ejercicio fiscal 2024, a fin de contribuir al financiamiento de sus

gaslos de operacion (costo del analitico de Servicios personales que comprende el ndmero de plazas ¥ horas, prestaciones y

conceptos autorizados, con base en ios catalogos de puestos/categorias y tabuladores de Sueldos, asf como en las prestaciones

autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y

Organizacion de la Secretariz de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- v servicios generales -
I!&
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capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B", los cuales firmados por "LAS PARTES", forman
parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADG" en cumplimiento del objeto de este instrumento y dentro de sus
posibilidades presupuestarias, aportaran a “"EL ICATEC" hasta la cantidad total de $84,663,975.00 (OCHENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), a fin de contribuir
al financiamiento de sus gastos de operacion (costo del analitico de servicios personales que comprende el ntmero de plazas y
horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como
en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000-
y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en ios Apartados "A" y "B™. De la cantidad total
sefialada, "LA SEP" aportara hasta el monto de $50,798,385.00 (CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 60% (sesenta por ciento), y "EL GOBIERNO DEL
ESTADOQ" aportara hasta el monto de $33,865,590.00 {TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.), equivalente al 40% {cuarenta por ciento) restante.

Lo anterior, de conformidad con el desglose indicado en el Apartado "A" del presente instrumento.
Tercera.- "LA SEP", en cumplimiento al objeto de este instrumento se obliga a;

a).- Transferir a "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la Secretaria de Finanzas, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el gjercicio fiscal 2024 y de acuerdo con su calendario de presupuesto autorizado, los recursos financieros a su
cargo referidos en la clausula Segunda, de acuerdo con lo establecido en el Apartado "A", mismos que no perderan su naturaleza
federal por ser transferidos;

b).- Enviar a "EL ICATEC" copia de la(s) Cuenta{s) por Liquidar Certificada(s) (CLC), una vez hecha la transferencia a "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", de la ministracion correspondiente a los recursos federales previstos en este instrumento;

c).- Revisar los informes trimestrales sobre el ejercicio de los recursos financieros que elabore y le remita "EL ICATEC" a fin de
verificar su correcta aplicacion:

d}.- Dar seguimiento al cumplimiento de Io acordado en el presente Anexo de Ejecucion;

e}.- Comunicar a las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que tenga cenocimiento con motivo de la ejecucion del
objeto de este Anexo de Efecucion, y

f).- Las demas acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Dé¢cima Cuarta
de este instrumento.

Cuarta.- "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institucion iegalmente autorizada una cuenta bancaria preductiva especifica, por conducto de la
Secretaria de Finanzas, para la recepcion de los recursos que le ministre "LA SEP™, para lo cual debera remitir a esta ultima la
documentacion soporte de ia apertura de dicha cuenta para su alta en el Sistema Integral de Administracién Financiera Federal
previamente a la primera ministracion, conforme al Apartado A" de este Instrumento.

Asimismo, deberd transferir a "EL ICATEC" los recursos que le ministre "LA SEP" en un piazo no mayor a § (cinco) dias naturales
posteriores a la fecha en que los reciba, debiendo remitir a "LA SEP" la evidencia documental bancaria que acredite
transferencia de los recursos dentro de los 5 (¢inco) dias naturales posteriores:

b).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas, coordinarse con "EL ICATEC" con el fin de entregar a la Coordinacién Sectorial
de Planeacion y Administracién de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de "LA SEP", dentro de los primeros 5 {cinco)
dias naturales de cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucion, el recibo de la ministracion correspondiente y el

Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI} en formato .pdf y .xml, que acredite la recepcién de los recursos financieros que
reciba de la misma;

c).- Aportar a "EL ICATEC™, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los recursos financieros a su cargo referidos en la
clausula Segunda con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2024, de acuerdo con lo establecido en el
Apartado "A" del presente instrumento y dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la ministracion realizada por "LA SEP”
» debiendo remitir a esta Gitima, la evidencia documental (documento que acredite la aportacion estatal junto con la documentacion
bancaria donde se refleje |a transferencia de los recursos estatales) que acredite su aportacion dentro de los 5 (cinco) dias

naturales posteriores. %

"LA SEP" podra suspender la ministracion de los recursos federales cuando "EL GOBIERNO DEL ESTADO" no realice el
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depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar en el plazo referido o no remita el documento que acredite la
aportacidn estatal junto con la documentacion bancaria donde se refleje la transferencia de los recursos estatales:

d}.- Por conducto de la Secretaria de Finanzas, reintegrar a la Tesoreria de la Federacién los recursos financieros que le aporte
"LA SEP", que no transfiera a "EL ICATEC" en términos del inciso a) de esta clausula, asi como enterar mensualmente a |a
Tesoreria de la Federacion el total de ios rendimientos generados por los recursos federales, de conformidad con el calendario
establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativas, juridicas y presupueslarias aplicables;

e).- Informar por escrito, por conducto de la Secretaria de Finanzas, a "EL ICATEC", al dia habil siguiente en que sean radicados
los recursos financieros federales por parte de "LA SEP", de la disponibilidad presupuestaria correspondiente;

f).- Por conducto de la Secretaria del Trabajo, verificar que el total de los recursos que aparte "LA SEP" y los que aporte en
contrapartida, se apliguen para contribuir a los gastos de operacion de "EL ICATEC" {costo del analitico de servicios personales
que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones Y conceptos autorizados, con base en los catalogos de
puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados
estatales vigentes, emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica:
adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo estabiecido en
los Apartados "A" y "B", asi como que los rendimientos financieros que, en sU caso, se generen, sean enterados de conformidad
con la clausula Quinta, inciso i), de este Anexo de Ejecucion;

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en la clausula Quinta, inciso
d), de este instrumento;

g).- Por conducto de la Secretaria del Trabajo, revisar los informes trimestrales sobre el gjercicio de los recursos financieros que
elabore y le remita "EL ICATEC" a fin de verificar su correcta aplicacion y, en su caso, comunicarle las observaciones que
considere pertinentes.

Asimismo, por conducto de la Secretaria de Finanzas, remitir trimestralmente, a través del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por "LA SEP" por el presente Anexo de
Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

h).- Comunicar a las autoridades competentes, por conducto de |a Secretaria del Trabajo, cualquier irregularidad de la que tenga
conocimiento con motivo de la ejecucion del objeto de este Anexo de Ejecucién, e

i).- Las demds acciones que se acuerden por escrito entre "LAS PARTES" conforme a lo previsto en la clausula Décima Cuarta
de este instrumento.

Quinta.- "EL ICATEC" se obliga a io siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucién legalmente autorizada una cuenta bancaria productiva especifica para la recepcion,
administracion y ejercicio de los recursos financieros que le aporte "LA SEP" y otra para los recursos financieros que reciba de
"EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", asi como mantener en dichas cuentas los rendimientos que los respectivos recursos generen
hasta su entero en términos del inciso i) de esta clausula.

Asimismo, debera remitir a "LA SEP" la documentacién soporte de la apertura de las cuentas bancarias productivas especificas
referidas en el parrafo anterior, previamente a la primera ministracion, conforme al Apartado "A" de este instrumento;

b).- Coordinarse con "EL GOBIERNO DEL ESTADO" con e fin de entregar a la Coordinacién Sectorial de Planeacidn y
Administracién de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de "LLA SEP", dentro de ios primeros 5 (cinco) dias naturales de
cada mes de vigencia del presente Anexo de Ejecucién, el recibo de la ministracion correspondiente y el CFDI en formato .pdf y
xml, que acredile la recepcion de los recursos financieros que reciba de la misma;

c).- Destinar el subsidio financiero objeto de este instrumento, Unicamente para cubrir los gastos relacionados con su operacion
indispensables para la realizacién de sus actividades (costo del analitico de servicios personales que comprende el nimero de 1,
plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, \
asi como en las prestaciones autorizadas a los organismoes descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion General

de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo
2000- y servicios generales -capitulo 3000-), de conformidad con lo establecido en los Apartados "A" y "B", asi como enterar los
rendimientos financieros que, en su caso, se generen, de conformidad con el inciso i} de la presente clausula.

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula; x

d}.- Formalizar con "LA SEP" y "EL. GOBIERNO DEL ESTADO", en su caso, el convenio modificatorio rrespondiente en el cual
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se consideren los ajustes compensados realizados entre 10s montos sefialados en el Apartado "B” de este Anexo de Ejecucion,
para las prestaciones autorizadas en el mismo.

Dichos ajustes sélo podran realizarse dentro del mismo capitulo de gasto y entre las prestaciones previstas en el Apartado "B" de
este Anexo de Ejecucion, respetando el techo presupuestario asignado y procurando que los recursos federales y estatales se
gjerzan en la proporcion prevista en la clausula Segunda de este instrumento.

Las modificaciones previstas en este inciso no consideran los recursos derivados de vacancias, ni aguellos que afecten los factores
asociados a las prestaciones en confravencién de los catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como las
prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Dirsccion General de Recursos
Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Pablica;

e).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentacion original justificativa y comprobatoria del
ejercicio y aplicacion de los recursos financieros materia de este instrumento para efectos de rendicion de cuentas y transparencia,
asl como manlener un registro especifico de este Anexo de Ejecucion debidamente actualizado, identificado y controfado;

f).- Infarmar trimestralmente a "LA SEP” y a "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" sobre el ejercicio de los recursos a que se refiere
este Anexo de Ejecucion, asi como a proporcionar la informacion en los términos y periodicidad establecidos en e articulo 37 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, y dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la
transparencia y difusion de la informacion financiera de dichos recursos, de conformidad con lo aplicable en el Titulo Quinto de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Complementariamente, remitir mensuaimente los documentos de trabajo donde se identifiquen los recursos federales y estatales
ejercidos para el pago de la ndmina, conforme al Apartado "B" (sueldos, plazas, horas y prestaciones autorizados).

Asimismao, atendera las solicitudes que "LA SEP" le realice respecto al envio de |a informacion que permita la compulsa de las
nominas, asi como para la instrumentacion de herramientas orientadas a facilitar el seguimiento de la aplicacion de los recursos
federales aportados por "LA SEP" y |a planeacion anual de las plazas y horas docentes autorizadas para ejercicios posteriores
conforme a los Apartados "A" y "B" de este instrumento;

g).- Fagilitar la fiscalizacion que realice la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba a través del
presente instrumento, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de Ia Federacion:

h).- Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y fiscalizacion de "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus respectivas competencias, respecto a los recursos objeto
de este instrumento;

i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos financieros que le aporte "LA SEP™, que no destine y ejerza conforme al
presente Anexo de Ejecucién en términos de lo establecido en los Apartados "A" y "B” de este instrumento (costo del analitico
de servicios personales que comprende el nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en |os
catalogos de puestos/categorias y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos
descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de
Educacion Publica; adquisicion de materiales y suministros -capitulo 2000- y servicios generales -capitulo 3000-), o sobre los
cuales no cuente con la documentacién original justificativa y comprobatoria del gjercicio y aplicacion de dichos recursos, asi como
enterar mensualmente a la Tesoreria de la Federacion el total de los rendimientos generados por los recursos federales, de

conformidad con el calendario establecido en el Apartado "A" del presente instrumento y las disposiciones administrativag,
juridicas y presupuestarias aplicables. V

Lo anterior, considerando las modificaciones que, en su caso, se realicen en los términos descritos en el inciso d) de esta clausula

Asimismo, una vez pagados los gastos relacionados con su operacion indispensables para la realizacion de sus actividades, de
conformidad con lo establecido en los Apartados "A” y "B" y con las modificaciones previstas en el inciso d) de esta clausula,
debera reintegrar a "EL. GOBIERNO DEL ESTADO" los recursos que éste le aporte ¥ que no destine o ejerza conforme al presente
Anexo de Ejecucién, ¢ aplicarlos para su operacién segun determinen las autoridades de la entidad federativa y legislacion

de este instrumento.

Sexta.- "LAS PARTES" estdn de acuerdo en gue dentro del desglose a que se refiere el Apartado "A" gquedan comprendidos los
sueldos, prestaciones y repercusiones salariales (Seguridad Social, Sistema de Aherro para el Retiro y Subcuenta de Vivienda) del
personal de "EL ICATEC" de conformidad con los analiticos de servicios personales que se agregan a este instrumento como
Apartado "B" (nimero de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en los calalogos de puestos/categorias
y tabuladores de sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estai§ies vigentes, emitidos
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por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacion Publica).

El subsidio objeto de este instrumento, tanto federal como estatal, no podra destinarse a cubrir otros capitulos de gasto, sueldos,
plazas, horas, prestaciones o conceptos, e incrementos de éstos, que no estén considerados en los Apartados "A" y "B" {nimero
de plazas y horas, prestaciones y conceptos autorizados, con base en |os catalogos de puestos/categorias y tabuladores de
sueldos, asi como en las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica), salvo por lo estipulade en la clausula

Quinta, inciso i), tercer parrafo.

Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que la transferencia de los subsidios que, en su caso, sean autorizados a "EL ICATEC" con
motivo de la revision de las prestaciones, de la politica salarial, proceso de promocion docente o cualquier otro motivo, se
formalizara mediante la celebracion de Apartados adicionales, los cuales una vez suscritos por "LAS PARTES" se integraran al
presente Anexo de Ejecucién y estaran sujetos a los términos que éste prevé.

Los incrementos al subsidio que sean autorizados a "EL ICATEC" en los términos previstos en esta clausula, seran cubiertos por
"LA SEP"y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" en los mismos porcentajes a que se refiere la clausula Segunda de este instrumento.

Octava.- Para |a coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto del presente instrumento, "LAS PARTES" acuerdan
designar como responsables:

Par "LA SEP™ Maria Alejandra Carreén Capuchino, Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion, o quien la sustituya en
el cargo.

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO": Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo o quien la sustituya en el cargo.
Por "EL ICATEC": Ing. José Alejandro Davila Garza, Director General, o quien lo sustituya en el cargo.

Novena.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que “"EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL ICATEC" reciban los recursos
financieros federales objeto de este instrumento, sera de su absoluta responsabllidad cualquier reclamacién o irregularidad que
derive directa o indirectamente con motivo de su recepcién, aplicacion o gjercicio.

Décima.- "LAS PARTES" acuerdan que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y "EL ICATEC" responderan ante cualquier autoridad o
terceros, en los casos que, con motivo de este instrumento, se vincule a "LA SEP" en o cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.-"LAS PARTES" se obligan a proporcionarse mutuamente y en cualquier tiempo la informacion que para la
instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requiera, asi como a denunciar ante las autoridades competentes
cuaiquier irregularidad de la que tengan conocimients con motivo de su ejecucion. La entrega de informacion prevista en la
presente clausula debera atenderse dentro de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la recepcion de la
comrespondiente solicitud por escrito.

Adicionalmente, "LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promover y dar cumplimiento a las acciones de
contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por |a Ley General de Desarrollo Sacial; en los Lineamientos para la promocion,
operacion y seguimiento de la Contraloria Social en los programas federales de desarroilo social; en ios documentos de Contraloria
Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) autorizados por la Secretaria de la Funcién Publica y en los
Criterios Generales para distribucion de los recursos otorgados a través del Programa presupuestario U006.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio, objeto de este instrumento, a fi

de verificar el cumplimiento de Ilas metas y la correcta aplicacion de los recursos plblicos asignados a los mismos, asi como
contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por .
medio de la integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

Décima Segunda.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que intervenga en |as actividades motivo de este instrumento, no
modifica por ello su relacidn laboral y, por lo mismo, las otras partes no se convertiran en patrén solidario o sustituto, quedando \
bajo la responsabilidad de cada una los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

Décima Tercera.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesoreria de la Federacién, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PUblico, el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, los catalogos de puestos/categorias y
tabuladores de sueldos y las prestaciones autorizadas a los organismos descentralizados estatales vigentes, emitidos per la y
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de ta Secretaria de Educacion Publica, y demgs normatividad aplicable /
conforme al objeto de este instrumento. p
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Décima Cuarta.- La vigencia de este Anexo de Ejecucion iniciara a partir de la fecha de su firma y concluira el dia 31 de
diciembre de 2024. Podra ser modificado o adicionado por acuerdo escrito, mediante el correspondiente convenio modificatorio
suscrito entre "LLAS PARTES", o darse por terminado anticipadamente de comun acuerdo mediante aviso por escrito de una parte
a las otras, con al menos 10 {diez) dias habiles de anticipacion, en este ultimo caso, "LAS PARTES" tomaran las medidas

necesarias a efecto de que ias acciones que se hayan iniciado en el marco del presente instrumento se desarrollen hasta su total
conclusion.

Décima Quinta.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que en caso de
presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o cumplimiento, eésta sera resuelta de mutuo acuerdo por escrito ¥, en el
supuesto de que no se lograra lo anterior, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales

Federales en Ia Ciudad de México, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente, futuro o
por cualguier otra causa.

Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente instrumento por guadruplicado, en la Ciudad de
México, el dia 10 de enero de

NoraRuvalcaba Gap
Subsecretaria de Educacion 3 Superior Gobernador

~@scar Pimenty{ Gonzalez
Secretario de Gobierno

™\

\] C.P. José Antcnio Gutiérrez Rodriguez
& Secretarj as

Coordinadora Sectaorial de Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

ULTIMA HOJA DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE JECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GOBIERNG DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJC DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024
{CONSTA DE LOS APARTADOS “A" Y "B").
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EDUCACION

APARTADO "A" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEC
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION P!

EL INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJQ DEL ESTADO DE COAHUILA (EL ICATEC)

| Apoyo Financiero

Suma

Senacios.
Personales

Apoyo Financierp
Suma
Serncoe.
Parscrales

Gasio de
operacka { 2000 y
300}

GRAN TOTAL
ICAT

Federal
50,788.385.00
47 010141 G0

3788.244 DO

Estatal
33.865.5%0 00
31.340094 00

2526486 00

B4 6631975 00

g 282172500

Enero

2 63126700

210458 G0

_ Emero
1.881.150 00
1.740.545 00

140 305 00

4 F02 67500

0053 /7 24

UCIQN CELEBRADOC ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
UBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y

Sacretanh de Edacoia Pisica
Somsecretin de Edvacen Mada Soperiar
Cosnacar bawrg? # a0 | e £
Juaoe e kv | Pracanis i Sy o O

Py g 2 Gaslo de O, i6a y Calendarizaclén
APORTACION FEDERAL
Fetroro | Mama | Abeil Mo [ awe | e Agosto [ octubre Noviembre |
SS0236400 | 7,745462.00 STATSSI00 | 3.783.001.00 3.783,001.00 5.737.551.00 3.611.046.00 3.611,048.00 [ &132817.00 £.732.824.00
S8 DD 2.540602.00 509 B17.00 3,500,846 00 3,500 845 00 5,309.617.00 3L NI 31700 6.230.523.00 6,230.928 00
410,393 00 204, 77000 427,934 00 282,455.00 | 282,185 00 427.834.00 269.329.00 2569,329.00 0189400 ;&1 893 L‘*.'_
|
- = - 1 i) I (3 .l
APDRTACION ESTATAL
Febrero Marzo | " Mayo 1 Junio _ dulie ! Agosto Septiembre Octubre B qu;nbr!__
3 666242 00 1.830.308.00 252200000 | 2,522,00000 | 3,825,033.00 ‘ 2,407,353.00 2,407,363.00 448854600 | 4 /488,552 00
——e ! — ] R =l Lo - L B2
3IBABATI0 | 169378500 2,333,897.00 2333.897.00 |  9,518,744.00 2,227.811.00 2,277,811.00 4,153,948.00 415395500 |
27358500 136 513.00 285280 00 968,103 00 188,103 00 [ 285,289 DO | 179,552 00 179,552 06 ;34.590 [c1] : 354.?9? 00
o N ——— = —
[ - = T o= . T T S —— ]
8,170,606 0G 4.575.770.00 9,562 584 00 6.305,001 .00 6.305,001.00 ] 8.018.40%.90 6.013.409.00 1122138300 | 11,221,373.00

-

9,502,584.00 I
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Secretaria de Educacion Piblica
Selseaetaria de Educacion Meda Sapasier
fehee downs

EDUCACI()N APARTADC A" QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL, ESTADO DE COAHUILA Y
EL INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE GAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

[t towor
Detir bt e St ) Pty 3 Freres T

ig 2 Gaylo de O ion y Calendarlzacion

Enteradas "LLAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "A",

lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 10 de enero de
2024,

Por: "EL GQBIERNO

Nora Ruvalcaba Gap

Subsecretaria de Educacion # Superior stitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza
|

|

[

) . -
Maria Alejandra Chrreon Capuchino ‘\Nm;fbé:\mmmte Gonzalez

Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion Secretario de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

N\

/

C.P. José Antonio Gutiérrez Rodriguez
Secretario de Finanzas

Ing. José Alejand ;)
Director Geg

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "A" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCA PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL. INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024.
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e e
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR o
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION et 5

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B” QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADG ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETAR‘A DE EDUCACION PUBLICA, EL ]
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEt ESTADO DE COAHU

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2024
PLAZAS, HORAS ¥ SUELDOS AUTORIZADOS

ZONA ECONGMICA 2
Codiga Denominzelon Zona HNival Salarial Plazas ! Horag Diferenclal | Costo Cuhclma cuslu Periedo DHerencia | Costo Colgriive Coslu_ r’edo-:1
Econdmica {PL} | (HRS} Sueldo Base Compensacion
Mensuat | Garantirada

B | E— - 1 | Wonsuzl |

| pmECTOR \ 2 | SN | 1 [ | 2058435 26,994 85 347,938.00

[ | NIRECTOR DE AREA l z F Y | S | | 35544 10| 170,720 50 2.156.646.00 |

DIRECTOR GENERAL 1\ 2 " SN ! 1 | I 46,457 80 I 48,457 ED 557,493.00

| erE DE CARaCiTACION | 2 \ SN | A | | 23,905 18 e5ez000|  11e7.earo0

| s£r€ pE DEPARTAMENTO | 2 | 5N | P | | 2570560 wsarrzen|  1es7.20000
|EFEQEVNCILADION I R S - T A R R M oar 2390515 286,861.00 |
i o qIEECTIVﬂs o I | 18 . - . R o 6,353,668.00 i
01602 | ASISTENTE SERV ¥ MANTTO | 2 | 2 | 5 | | 873485 | 4367325 { 524,079.00 83545 417725 50,127.00°

CFOSBM | GUARDA | 2 | 2 | 5 | | 873405 | srMes| 104,815.00 895.45 835.45 10,025.60
GFMB1} | JEFE DE OFIGINA | 2 I 2 | 4 \ | 873465 momen| 41926300 B3I545 334180 40,101.00-
A0803 | SECRETARIA DE APQYD | z I 7 | 7 \ | 8.734.85 s14gss| 337000 81545 584815 70.177.00

CFO4EOT | SECRETARIA EECUTRVA S z I 7 | 7 | B.734.85 sinazss| 73371000 #3545 5.848.15 70,177.00
CFO4E06 | SECRETARLA EJECUTIVA *C- z i = 8 | 8,724.85 segr7a0|  e3ss26.00 83545 6.683.60 20,203.00
CFO4B05 | SECRETARLA EJEGUTIVA G- | z i 2 8 | | 8.734.65 saarr20|  s3ssz600 83545 6.693.60 30,203,50
crasess } TECNCO ESPECIALIZADO | z | 2 | 2 | | 8,734,685 1wasea0|  zomeareo 3548 167090 2005000
_ CF3I97 | TECNICO SUPERIOR B | 2 |z | 15 | | 9.142.40 137.43800|  1.845.832.00 251490 712350 £52,682.00
__ PERSONAL BE APOYD ¥ ASISTENCIA A LA EQUCACION 57 ‘ | e04r.80200 873,745.00 |
E13001 | FROFESORWSTRUCTORDE CAPACTACION | 2 | 1 oo [ s srerzioo| eswaeszoe T ]

HORAS DDCENTE BAsmo 1,010 | | 693745200
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS o ] wo 1w | | e300 1 —snus.oo-]

Pagina 10 de 14 015024118737



EDUCACION

_

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA pdeter il
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ey gyl oo
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION R e e 1

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

AI;ARTAD_O "B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL T
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA'Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADQ DE COAHUILA
PRESTACIONES, CONCEPTOS Y MONTOS TOPE POR TIPG DE PERSONAL 2024

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{12 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Bese 6,353,668.00 6,047,892.00 6,937,452,00 19,339,012.00
Prima Vacacional 176,487.00 167,993.00 344,480,00
1SR Prima Vacacional 35,295.00 33,596.00 &8,891.00
Aguinaldo 705,960.00 §71,985.00 770,228.00 2,148,773.00
ISR Aguinaido 141,188.00 134,392.00 154,165.00 429,745.00:
Seguridad Social 935,962.00 1,114,124.00 2,050,086.00
Subcuenta de Vivienda 317,681.00 302,390.00 620,071.00:
Sistema de Ahorro para el Retire 127,065.00 120,954.00 248,023.00§
Comp ién Garantizad 872,745.00 873,745.00
Despensa 142,318.00 142,918.00!
Ayuda por Servicios a la Docencia 191,722.00 104,722.00;
Ayuda por Servicios 94,266.00 94,286.00]
Previsién Soclal Muttiple i 156,017.00 156,017.00°
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares wt 115,073.00 115,073.00
Asignacion por Apoyo a la Dacencia [ | 769,941.00 | 769,941.00
Otras Prestaciones (Incluye Prima Quinguenal)* 14U.674.Uﬂ: [ 140,674.00
| TOTAL| 8,763,310.00 | 11,077.702.00 7,862,445.00 | 27,733,457.00 |
[ APORTACION FEDERAL(60.0%)| 5,275,986.00 | 6,645,622.00 | 4,717,457.00 16,640,075.00|

i __ _APORTACION ESTATAL(40.0%)

3,517,324.00 |

4,431,080.00

3,144,978.00

11,093,382,00

™ Los cohceplos de ISR Prima Vacecrsl e 1SR A SR comw

" Orras prestaciones considera los siguientes conceptos, conforme al documenta "Prestaciones Aulonzadas para el personal adscriio 8 los nslifutos de Capacitacion para el Trabalo - Qrganismos Descentalizados Estatales (DDES) vigenin

*Pnima Quinguenal
~Ayuda pars lentas

L3 o
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APARTADOC "B QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADOD
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTI

ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARM; DE EDUCACION PUBLICA, EL

TUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA.IO DEL ESTADO DE COAH ILA

2

Cédiga

Ad1803

801808
CFoaso
CFHs13

S01864

AR3B03
CFoaso7
CFO4E08
CFQdEDS
CF!S!E_Z

E11001

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADC DE COAHUILA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES ORIGINAL 2024

PLAZAS, HORAS Y SUELDOS AUTORIZADODS

Nivel Salarial

ZONA ECONGMICA 3

Denominagitn = Zona Plaras Horag | Ciferanclal Coste Colemlvo[ Cosio Periodo Ditgrencia | Coslo Cobective ’ Culxdodo
‘Gonamica (PL) : {HRS) : SUF:E::-.; Eaa‘n ‘ | cggnngggn
) | B | | | Monsual B
TJomecror N T T | e [ | ] 96800| 169181600
| JEFE DE CAPACITACION \ 3 | SN I 3 | | 2043165 erasass| 104873900
SN W N R N L mmames| sa2e3z0|  699,159.00 ;
= ) 3,439,514.00 ]
[ s [ 21 | ) | | 970565 | 5.705.55 116,466.00 83545 815.45 10,025.60 |
| asisTENTE Serv. v manTTo | 3 | 2 | 12 970555 | 1esee60|  1,307,589.00 53545 10,025.40 120,504.09
GUARDA | 3 | 2 | 6 9,705 85 | 58.233.30 £98,799.00 53545 5270 §0,152.08
i JEFE DE OFICINA L 3 ! v | [} 9.705,551 58.233.30 698,799.00 43545 Eon2.70 60,152.80
| JEFE DE SEAVICIOS ¥ MANTTD | 3 | n | 4 9.706.55 36.822.20 485,866.00 83545 334188 a0.101.00
SECRETARIA DE AROYD | 3 TR 7 0.705.35 oroases|  siszesce 615,08 5.848.15 70.477.00
| secAETARIA EJECUTIVA B | 3 | 27 | 5 9,705.55 | 58,233.30 658,799.00 83545 so1z70 60.152.00
| sEcRETARI EXECUTIVA - | 3 | 2 | 3 9.708.55 | 28,1865 343,399.00 83545 2.506.35 30.076.04 |
SECRETARIA EJECUTIVA D" | 3 | s | ] B.705.55 | 5829330 698,799.00 235.45 501270 69,152.00 |
|ecncosveemoR [ s |  zza | 5 986590 | 49.32050 591,954.00 2,367.85 1433075 17297108
FERS_C! AL Df APC_TU‘ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 56 , 6,531,746.00 883,362.08
_[eroreson msTRuCTOR oE capaGiTAGION s sw [ Fﬁfﬁ 69875]  252209500| 30.20862000]
—__romasoocemieBAsico 0 T T aen | e
E_:“HAN 79; ALmFE_P_l:érzjl?S YO _HO_RA§ :‘:5 .351s mm?l
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APARTADO “B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRA
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL IN

DO ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
STITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITAGCION PARA EL TRAEAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESTACIONES, CONCEPTOS Y MONTOS TOPE POR TIRG DE PERSONAL 2024

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
- o (12 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 3,439,514.00 6.531,746.00 30,286,620.00 40,257,880.00
Prima Vacacional 85,541.00 | 181,435.00 276,976.00|
[SR Prima Vacacional 19,107.00 36,285.00 §5,392.00°

Aguinaldo 382,167.00 | 725,745.00 3,365,180,00 | 4,473,092.00
ISR Aguinalde 76,432.00 | 145,144.00 673,036.00 | 894,612.00

Seguridad Soclal 502,511.00 | 1,172,128.00 | 1,674,639.00

Subcuenta de Vivienda 171,973.00 | 326,560.00 498,553.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 66,789.00 | 130,628.00 198,417.00

Compensaclén Garantizada | £83,362.00 683,362.00

Despensa | 140,410.00 140,410.00

Ayuda por Servicios a la Docencia | 188,357.00 188,357.00

Ayuda por Servicios | 92,632.00 92,632.00

Previsién Social Miltiple | 153,280.00 153,280.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares i f 113,053.00 113,053.00

Asignaclon por Apoyo a ta Docencia I i 756,431.00 f 756,431.00

Otras Prestaciones (Inciuye Prima Guinguenal)® | N ! 158,692.00 B - i 158,692.00
: TOTAL| 4,756,034.00 | 11,535,908.00 { 34,324,836.00 | 50,616,776.00]
f__ APORTACION FEDERAL({G0.0%)| 2,653,621,00| 6,921,545.00 20,594,902.00 { 30,370,067.00
T APORTACION ESTATAL{40.0%)) 1,902,413.00 | 4,614,363.00 13,729,934.00 20,248,711.90 |

" Los conpepios de ISR Prma Vacaconal e ISR

0 que se ologan corforme & las dsposcanas ‘Qua Ngen su exencdn del Impuesto Sobne ls Rento,

" Quras p

Tes

Prima Quinguanal
*Ayuda pars lentas
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) . 0053/ 24
EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION T 4 it 36
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “B" QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEGRETAI
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COA

HUILA

RIAI\ DE EDUCACION PUBLICA, EL ‘l

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "B", lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 10 de enero de
2024,

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEY ESTADO™

Nora Ruvalcaba G&

1
Subsecretaria de Educacion Mé

~Manolo Jiménez Salinhs
buperior Gobernador stitucional del Estado de Céahuila de Zaragoza

-

Maria ARjandra Carfeon Capuchine
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion

\ A
Lic, Oscar Pimentel Gonzélzz
de la Subsecretaria de Educacién Media Supericr

Secretario de Gobierno

\

™\

C.P. José Antonio Gutiérrez Rodriguez
(\ Secretario de Finanzas

Ing. José Aleja
Director

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "B" QUE FORMA PARTE
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE ED

RANTE BEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CCOAHUI

ION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL INSTITUTO DE
LA, DE FECHA 10 DE ENERO DE 2024.
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